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Ozet

Rapor, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2023 yili kalite faaliyetleri ve
kurumsal performanslarini yansitmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda, 2023 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporunda fakiiltemizin Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklarinda gergeklestirdigi faaliyetler yer almaktadir. BIDR 2023,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu KIDR 3.1 kriterleri ile
Universitemiz KIDR hazirlama kriterleri dikkate aliarak hazirlanmistir. Hazirlanan rapor yukarida
bahsedilen siireclerin uygulanma diizeylerini, iyi uygulama orneklerini ve iyilesmeye agik yonlerini
Ozetlemekte ve yapilacak iyilestirmelerin planlamasinda birime yol gostermektedir. Ayn1 zamanda
yapilan degerlendirmeler ve analizler neticesinde kritik siire¢lerin iyilestirilmesine ve gelisim
siirecinin basariyla devam ettirilmesine olanak saglamaktadir.
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1.2. Tarihsel Gelisimi

2018 yilinda kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde olusturulan Ali Fuat Pasa
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi iiniversitemizin bagvurusu neticesinde 16 Haziran 2020
Tarih ve 31157 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2654 Sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca Ziraat
Fakiiltesi adin1 almig bulunmaktadir. Fakiiltemizi olusturan Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Peyzaj
Mimarhig1 ve Tarla Bitkileri boliimlerinde 4 Profesor, 5 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak tizere 25 akademik personel goérev yapmaktadir. Bunun
yaninda 13 idari personel ve siirekli is¢i ile hizmet vermektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yili
itibariyle Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Peyzaj Mimarlig1 ve Tarla Bitkileri Lisans programlarinda
528 lisans 6grencisi, Bahge Bitkileri Anabilim Dali, Bitki Koruma Anabilim Dali, Peyzaj Mimarligi
Anabilim Dal1 ve Tarla Bitkileri Anabilim Dalinda toplam 61 yiiksek lisans 6grencisi egitim-0gretim
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gormektedir. Fakiiltemizde 12 adet sinif, 4 adet laboratuvar, ladet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
konferans salonu ve 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligii (TABTEM) yer
almaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cagm ve diinyanin gereksinimleri ile uyum i¢inde giincelledigi yiiksek egitim kalitesi, arastirma
altyapist ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine yanit verecek
donanimda ziraat miihendisleri ve peyzaj mimarlar yetistirmek; siirdiiriilebilir tarim ve ¢evre dostu
teknolojileri gelistirmek ve kullanimini yayginlastirmak; iiretici ve sanayi ile is birligi iginde iirettigi
bilgi ve teknolojileri paydaslarinin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Yerel kaynaklar ve gereksinimleri dikkate alarak evrensel degerlerle bilgi ve hizmet tiretmek; 6grenci
merkezli anlayisimiz ve disiplinler arasi ¢alisma prensibimizden kaynaklanan giiciimiizle kiiresel
diizeyde kabul gormektir.

Degerlerimiz

O Uygulamal1 Egitim
@ Coziim Odaklr Ar-Ge
@ Katilime1 Yonetisim
@ Siirekli Gelisme

@ Akademik Ozgiirliik
@ Etik Sorumluluk

Hedeflerimiz

Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas1 (AB,TUBITAK, BAP, Kalkinma Bakanligi, TAGEM
vb.) destekli proje sayisini artirmak

Nitelikli bilimsel yayin sayisini artirmak

Arastirma sonuglarini toplumsal ve ekonomik ¢iktiya dontistiirmek

Nitelikli, analitik diisiinme becerisine sahip, pratik ¢oziim iiretebilen Ziraat Miihendisi ve Peyzaj
Mimar yetistirmek

Lisans 6grencilerini proje yazma ve liretmeye tesvik etmek

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak



Tarimla ilgili ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimi desteklemek

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizden 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda atanan Dekan, Dekan tarafindan
gorevlendirilen Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreterligi ve Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Boliim Kurullar1 ile akademik ve idari faaliyetler yiiriitilmektedir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda gorevlendirilen Boliim Baskanlar1 da ilgili gorev tanimlari
cergevesinde lisans programlart icin gerekli olan egitim-6gretim ve arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini  yonetmektedirler. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu 2547
sayiliYiiksekogretim Kanunu kapsaminda olusturulmaktadir. S6z konusu kurullarda ilgili mevzuat
cergevesinde tiim Fakiilteyi Boliim diizeyinde ve akademik unvan ol¢eginde temsil edilmektedir.
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda arastirma gorevlisi temsilcileri yer almamaktadir.
Ayrica 1ilgili mevzuat c¢ercevesinde BoOlim Baskanliklar1 igerisinde Bolim Kurullar1 da
bulunmaktadir. Boliim Kurullarinda Anabilim Dali Bagkanlari, Bolim Baskan Yardimecilar
yeralmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda organizasyon semasi bulunmaktadir. Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu ¢alismalarina yardimci olmak ve katkida bulunmak iizere ¢cok sayida Fakiilte
diizeyinde Fakiilte Komisyonlari, Boliim Baskanligi ve Boliim Kuruluna yardimer olmak ve katkida
bulunmak iizere ¢esitli B6lim Komisyonlar1 bulunmaktadir. S6z konusu komisyonlarin olusturulma
ilkelerive gorev tanimlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1; karar verme mekanizmalari, kontrol ve dengeunsurlari,
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi,modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Universitemiz iist yonetiminin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; list yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile Fakiiltemiz
caligmatarzi ve yonetisim yaklasimi uyumlu bir sekilde yerlesmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlar1 vardir ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanitl, 2, 3, 4, 5).

1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin, birimde ise dekanin ve tiim siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.Liderlik siiregleri ve kalite
glivencesi kiiltiiriintin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Fakiilte biinyesinde hem
paydasi temsil edebilecek sekilde bir Kalite Komisyonu kurulmustur. Dekan bagkanliginda kurulan
komisyonda akademik, idari personel ve 6grenci temsilcileri bulunmaktadir (Kanit 1). Oteyandan
kalite giivencesi kapsaminda Fakiilte Risk Kurulu’da olusturulmustur (Kanit2).

Ayrica Fakiiltemizweb sayfasinda hizmet standartlari, hizmet envanteri tablosu, birim
faaliyetraporlari, goriilebilmektedir (Kanit 3, 4, 5).

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayangevik yonetim yetkinligi
saglamaya yonelik adimlar atilmaktadir. Birimdeki boliimlerin sektor beklentilerine uyum



kapsaminda degisim ve gilincellenme ihtiyact paydas goriisleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu
kapsamda i¢ ve digpaydaslardan olusan fakiilte danisma kurulu toplantilart gergeklestirilmektedir
(Kanitl, 2).

Bununla birlikte gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanma ve birimdeki
Ozglinliigi gliclendirme durumu bu yil i¢in degelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

1.4. I¢ kalite giivence mekanizmalari

Birimde kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek tizere her paydasin temsil edildigi bir kalite
komisyonu bulunmaktadir. Komisyon tiyelerinin sorumluluklar1 ve yetkileri tanimlanmistir. Fakiilte
bazinda birim kalite elgisi ve fakiilteye bagli herbolim bazinda ayr1 ayr1 boliim kalite elgileri
belirlenmis ve komisyonda gérevini siirdiirmektedir. idari personeli temsilen fakiilte sekreteri ve
ogrencileri temsilen bir 6grenci temsilcisi de kalite komisyonunda bulunmaktadir (Kanit 1). Her alt1
ayda bir birimin stratejik amaclara yonelik koymus oldugu hedeflerin ne 6lciide gergeklestigine
yonelik veriler boliim kalite elgileri ve birim kalite elgileri tarafindan toplanarak SUBU Kurumsal
Performans modiiliine girilmektedir (Kanit 2). Birimdeki programlarin akreditasyonuna yonelik
hazirliklar yapilmaktadir. Ancak henliz hi¢cbir bolim mezun vermedigi i¢in bagvurular
yapilamamustir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen
ve giincellenenbir dokiiman heniiz bulunmamaktadir. Ilk BIDR raporu 2023 yil1 i¢in séz konusurapor
olarak yazilmaktadir. Bu durum iyilestirilmeye agik bir alandir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim,faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler web sayfasi aracilig1 ile Duyurular, Etkinlikler ve
Haberler bashigi altinda paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmaktadir. Ayrica ilgili kanun, yonerge
ve yonetmelikler web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmigtir. (Kanit 1).

Ayrica her boliimiin kendi web sayfasinda giincel verilere, duyurular, etkinlikler ve haberlere
ulagilmaktadir (Kanit 2, 3, 4, 5).

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

. A.1.1- 3. KANIT BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf
. A.1.1-2. KANIT KOMISYONLAR.pdf

. A.1.1-5. KANIT IDARI KADRO.pdf

. A.1.1-4. KANIT AKADEMIK KADRO.pdf

. Al.1-1. KANIT ORGANIZASYON SEMASI.pdf

1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayillmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar

. A.1.2-2 KANIT RiSK KURULU.pdf

. A.1.2-3 HIZMET STANDARTLARI TABLOSU.pdf

. A.1.2-1 KANIT KOMiISYONLAR.pdf

. A.1.2-5 KANIT BiRiM FAALIYET RAPORU.pdf

. A.1.2-4 KANIT HIZMET ENVANTERI TABLOSU.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiritiilmektedir.

Kanitlar
o A.1.3-1 KANIT DANISMA KURULU TOPLANTISLpdf
o A.1.3-2 KANIT DANISMA KURULU.pdf

1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiritiilmektedir.

Kanitlar
. A.1.4-1 KANIT KOMISYONLAR.pdf
. A.1.4-2 KANIT BIRIM PERFORMANS RAPORU.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar

. A.1.5-1 KANIT WEB SAYFASI.pdf

. A.1.5-2 Kanit bahce bitkileri web sayfasi.pdf

. A.1.5-3 Kanit bitki koruma web sayfasi.pdf

. A.1.5-5 kanit tarla bitkileri web sayfasi.pdf

. A.1.5-4 kanit peyzaj] mimarlig1 web sayfasi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizde misyon ve vizyon ifadesi birime 6zel bir sekilde tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca
bilinmektedir. Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Ayrica Fakiilte web
sayfasinda duyurulmustur (Kanit 1). Universitemize yonelik bir kalite giivencesi politikas: vardir,
birime 0zel degildir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut,ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir (Kanit 1).

Ayn sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki1, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan 6zellikleri tagir (Kanit 2).

2.2.Stratejik amacg ve hedefler

Universitemiz stratejik amac ve hedefleri sistematikolarak Kurumsal Performans Yonetim Sistemi
iizerinden takip edilmekte ve tiim birimlerimizin stratejik amaclara iliskin hedefleri ve performans
gostergeleriile ilgili degerlendirmeler sistem icerisinde yer alan stratejik plan modiiliinden
izlenmektedir. (Kanit 1)

Kamuoyuyla paylasilan stratejik planimizda Birlesmis Milletlerin kalkinma amaclar1 arasinda yer
alan ‘Nitelikli Egitim,insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilik¢ilik ve
Altyap,Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve Tiiketim, Baris Adaletve Giiglii
Kurumlar, Amaglar icin Ortakliklar’ ile uyumlu sekilde hedefler Universitemizin 2020-2024 Stratejik
Plan1 kapsaminda belirlenmistir (Kanit 1, 2).Bu stratejik amaglar ve hedefler ise asagida
Ozetlenmistir;

Amag 1: Egitim-6gretim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak.
Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir iiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlari ulusal veuluslararast yeterlikler ¢ergevesinde ve paydas beklentilerini
dikkate alarak giincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir tiniversite olarak sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda
+1Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

Amac 2: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip, teknoloji
gelistirerek niteliklive ticarilesebilir Ar-Ge calismalar1 yapmak.

Hedef 2.1. Paydasy ihtiyaglarim dikkatealarak Ar-Ge ¢alismalarint arttirmak.
Hedef 2.2. Ar-Ge ¢alismalarina yonelik tiniversite laboratuvar alt yapisini kurmak ve giiclendirmek.
Amag 3: Topluma deger katan ve degeriireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenenYasam boyu ogrenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet
sayisini arttirmak.

Hedef 3.2. Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek.

Universitemiz dl¢eginde hazirlanan stratejik plana fakiiltemiz katki vermektedir. Bu stratejik plan
tizerinden hedefler ve amaglara yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak fakiiltemize 6zel bir
stratejik plan bulunmamaktadir. Bu da iyilestirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

2.3.Performans yonetimi

Birimde performans ydnetim sistemleri Universite ile biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olmaktadir. Universitemiz stratejik planinda bulunan hedef ve gostergelere iliskin 6 aylik
periyotlarda girilen fakiiltemize ait gerceklesme verileri Kurumsal Performans Modiili ile



takipedilmekte ve performanslar izlenebilmektedir. Kurumsal Performans Modiilii ile performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir (Kanit 1).

Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis, ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur (Kanit 1).

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
. A.2.1-1 kanit misyon ve vizyon.pdf
o A.2.1-2 kanit kalite koordinatorligii politikalari.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
. A.2.2-1 KANIT BIRIM PERFORMANS RAPORU.pdf
. A.2.2-2 KANIT STRATEJI PLANLpdf

2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalar:
bulunmaktadir.

Kanitlar
o A.2.3-1 KANIT 2023 YILI BIRIM RAPORU.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir (Kanit 1, 2,3). Bilgi
Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir. Toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve {iglincli sahislarla
paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2FA.2.1-1%20kan%C4%B1t%20misyon%20ve%20vizyon.pdf?alt=media&token=f8e0aa34-4df8-426d-b7ee-5571aef0f767
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2FA.2.1-2%20kan%C4%B1t%20kalite%20koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20politikalar%C4%B1.pdf?alt=media&token=f4b2c47f-140e-473c-9520-fd9d7e963139
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2FA.2.2-1%20KANIT%20B%C4%B0R%C4%B0M%20PERFORMANS%20RAPORU.pdf?alt=media&token=20d6b133-aeef-4f97-8871-8457cd30c50e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2FA.2.2-2%20KANIT%20STRATEJ%C4%B0%20PLANI.pdf?alt=media&token=4aee947c-3ae1-43cb-92a4-9ad57adc8f77
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2FA.2.3-1%20KANIT%202023%20YILI%20B%C4%B0R%C4%B0M%20RAPORU.pdf?alt=media&token=be580581-90ff-49ae-b0af-d5e7c45b7965

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskinkurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmisolan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Kanit 1,2,3) Boliimler diizeyinde akademik personel
ihtiya¢ talepleri Boliim Kurullar1 onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile olusturularak
Rektorligiimiize arz edilir.

3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir veyillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkisi(merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlereait olmayan tiim gelirler) arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icindegelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri
[0zel hesap, doner sermaye,vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik
vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOonersermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitimgelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler [6zel hesap,doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar(devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ile
ilgili izlemeler gelismeye acgiktir.(Kanitl, 2, 3)

3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akis1, ydonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg 1yilestirme dongiisii kurulmustur. (Kanit 1, 2, 3)

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

. A.3.1-2. kanit Uzaktan egitim.pdf

. A.3.1-1. Kamit BYS VE EBYS.pdf

o A.3.1-3. kanit kalite koordinatorligi.pdf

3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimbh siireglere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
. A.3.2-1 Kanit Tesvik YOK.pdf
. A.3.2-3. KANIT MEMNUNIYET ANKET.pdf
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o A.3.2-2. Kanit BAP.pdf

3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tamimb siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

. A.3.3-1 KANIT BiRiM FAALIYET RAPORU.pdf

. A.3.3-2 KANIT BAP VE TUBITAK BUTCELERI.pdf

. A.3.3-3 KANIT FAKULTE WEB SAYFASINDA PROJELER.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

. A.3.4-1 KANIT EBYS.pdf

. A.3.4-2 KANIT LMS.pdf

. A.3.4-3 KANIT EL KiTABIpdf
4. Paydas Katilm

Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz diizeyinde danigsman kurulunun olusumu, isleyisi ve gorev tanimlari
cerevesinde usul ve esaslar hazirlanmis olup Rektdrliigiimiize arz edilmistir. Universitemiz
genelinde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak yeterli mekanizmalar
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz Lisans programlarimin akreditasyonu siirecinde c¢aligmalar
yapilmaktadir.

ZIDEK/PEMDER  kapsaminda lisans  programlarimizin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
uluslararasilagsma stirecinde s6z konusu amag dogrultusunda ¢aligsmalar siirdiirtilmektedir.

4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur (Kanit 1, 2, 3). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmaktadir (Kanit 1, 2). Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmlstlr Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

4.3. Mezun iligkileri yonetimi
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Fakultemizde hentiz mezun bulunmamaktadir.

4.1. ¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katitliminmi saglamak iizere
Birimin geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. A.4.1-1. KANIT AKREDITASYON.pdf

. A.4.1-2. KANIT DANISMA KURULU.pdf
. A.4.1-3.KANIT TABTEM.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her
akademik yil sonunda) ahnmaktadir.

Kanitlar
. A.4.2-1. KANIT SIKAYET VE Oneriler.pdf
o A.4.2-2 KANIT BYS.pdf

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya  ayrilan  kaynaklar  (mali, fiziksel, insan  giicli)  belirlenmis,
paylasilmig,kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (Kanit 1, 2)

5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Birim, iiniversite geneline yayilmis olan
ERASMUS gibi programlarin politikalarini takip etmektedir. Birimin uluslararasilagsma i¢in heniiz
kendine ait olgunlasmis uluslararasilasma politikalari  bulunmamakla birlikte birimde
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uluslararsilasma politikalarint ve uygulamalarin1 gelistirme adina bir komisyon kurulmustur
(Kanitl).

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar:1 bulunmaktadir.

Kanitlar
. A.5.2-1 KANIT ERASMUS.pdf
o A.5.2-2 KANIT MEVLANA . .pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kamtlar

. A.5.3-1 KANIT ERASMUS KOMISYONU.pdf

Egitim ve Ogretim

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz genelinde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 68rencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digsinda almig
olduklar1 egitimler sonrasinda (cesitli 6grencidegisim programlar1 vb. aracilifiyla) gerekli intibak
degerlendirmeleri de gerceklestirilmektedir. Tiim programlarin detayli bilgilerine ve ders bilgi
paketlerine Egitim Bilgi Sistemi ilizerinden veya fakiilte, boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir.
Egitim Bilgi Sisteminde goriilecegi lizere programlarin amaglari, c¢iktilart ve TYYC uyumlari
tanimlanmistir. Program ¢iktilar ile ders kazanimlar iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢gmeli (Sosyal,
teknik) ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii kademelerinde yiiriitiilen egitim dgretim siireglerinin
etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim Ogretim prosesi ve prosediirii takip
edilmektedir. Thtiya¢ duyuldugunda bu prosesve prosediirler de revize edilerek iyilestirilmektedir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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Ziraat Fakiiltesinde yiiriitiilen programlarin tasarimi is ylikiine dayali olarak Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini(TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica boliim, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir. Birimde ki tiim programlarin tasarimi ve onayina iliskin
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir.

Programlarimn ders dagilimina iliskin ilke,kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari
(karma veuzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Tim derslerin AKTS degeri EBS {izerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Her program ve ders i¢in program amaglarinin
ve 0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde ger¢eklesmektedir (Kanit 1).

Boliim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(bolim ve fakiilteegitim ve 6gretim komisyonu, 6grenci isleri vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiirlitiilmektedir (Kanit 2). Bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi,yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (Kanit 3).

1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir (Kanit 1). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit 2).

1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur (Kanitl). Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiinin nasil izlenecegine
dairplanlama yapilmistir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri birimin web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Tiim bdliimlere iligkin
AKTS bilgilerine Egitim Bilgi Sisteminden ulasilabilir. Ogrenciler, lisans dgrenimleri siiresince
toplam 240 AKTS degerinde ders almak zorundadir. Bir donemde okutulan derslere ait AKTS nin
sayisal degerinin toplam1 30 olmalidir (Kanit 1). Belirtilen AKTS degerlerine iligkin bilgiler Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeliginde
belirtilmektedir (Kanit 2. Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi). Birimde 6grenci
is yiikiine dayali ders tasarimi ileilgili 6grenci katilimini saglayict mekanizmalar ve bunlarin
saglandigina iliskin belgeler birimin gelismeye agik yoniidiir. Ogrenci is yiikiine dayal kredi hesab1
egitim-0gretim ve sinav yonetmeliginin 16. Maddenin 3. Fikrasinda yer almaktadir (Kanit 2. Lisans
ve Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi).

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar,isletmede mesleki egitim, degisim programlari, staj
ve projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar ¢ergcevesinde hazirlanmis olan Bitirme Calismasi
Yonergesi, Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Ydnergesi vb. bulunmakta olup, sayfasindan erisim
saglanabilir (Kanit 3. Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yonergesi, Kanit 4. Ziraat
FakiiltesiBitirme Calismas1 Ydnergesi ve Kanit 5, 6, 7).
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1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her ders i¢in program amaglarinin ve oOgrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydagslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilandersler, 6grenci sayilari, basari durumlart,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab. uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim siirdiiriilmektedir (Kanit 1, 2 ve 3).

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim 6gretim siireclerinin yonetimi fakiilte kurulunca alinan kararlara gore sekillenmektedir. Her
yilin basinda s6zkonusu yila ait akademik takvim ilan edilerek egitim 6gretimde zaman akisgizelgesi
sunulmaktadir (Kanit 1). Egitim-Ogretim smav yonetmeligi ve senatokararlari ile derslerin lgme ve
degerlendirme siirecine yonelik uygulanacakkararlar alinarak alt birimlere iletmektedir (Kanit 2.
Lisans ve OnlisansEgitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi). Fakiiltemiz boliimlerinde giiz ve bahar
yartyillarinda 1ilgili donemin ders igerikleri hazirlanarak uygun icerikler egitim bilgi sistemine
girilmektedir. Ders igerikleri ile her hafta dersle ilgili yapilacak faaliyetler ve konular verilirken,
dersin yiiriitiiciisii, dersin degerlendirmesekli ve diger 6nemli bilgiler 6grencilerle paylagilmak tizere
fakiilte ve bolim web sayfalarinda paylasilmaktadir (Kanit 3). Fakiiltemiz genelinde; Egitim
Ogretim, Erasmus, Farabi ve Mevlana ile Staj Komisyonlar1 egitim dgretim siireclerinde aktif rol
alirken Kalite Komisyonunca Egitim Ogretim Siire¢ Y énetimbilgileri diizenli olarak KYBS sistemine
islenmekte ve alt1 aylik ve yillik raporlarda bu bilgiler iist yonetime sunulmaktadir (Kanit 4).

1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve ogrenme ciktilarina uygun olarak
yiiriitillmektedir.

Kamtlar

. Kanit 2. Ziraat Fakiiltesi Web Sayfasi ve Fakiilte Sekreteryasi.pdf
o Kanit 1. Egitim Bilgi Sistemi.pdf

. Kanit 3. Akademik Takvim.pdf

1.2. Programn ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanit 2. Fakiilte Sekreteryasi.pdf
. Kanit 1. Ders Dagilimlari ve Ders Bilgi Paketleri.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
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Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmstir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

. Kanit 1. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim
giincellenmektedir.

Kanitlar

. Kanit 1. Egitim Bilgi Sistemi.pdf

. Kanit 2. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Simmav Yonetmeligi.pdf

. Kanit 3. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim
Ve Staj Yonergesi.pdf

. Kanit 4. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitirme Calismasi
Yonergesi.pdf

o Kanit 5. Farabi Programi.pdf

o Kanit 6. Erasmus Programi.pdf

o Kanit 7. Mevlana Programi.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

. Kanit 1. Ders Programlari.pdf

. Kanit 2. Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

. Kanit 3. Paydas Beklentileri Dogrultusunda Giincellenen Program Sayisi.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
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o Kanit 1. Akademik Takvim.pdf

. Kanit 2. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi.pdf

o Kanit 3. Egitim Bilgi Sistemi.pdf

. Kanit 4. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizin tiim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri(AKTS)
belirlenmis olup Web sitesinde program altinda verilmistir.

Ogrencilerin yurtici/ yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
is yiikleri belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerle donem baslarinda toplant1 yapilarak goriis ve onerilerine
basvurulmakta, 6grencilere yaptirilan saha ve laboratuvar uygulamalari, verilen seminer konular ile
programda aktif rol almalari saglanmaktadir. Derslerde basari 6lgme ve degerlendirmenin nasil
yapilacagi,derste gegme ya da mezun olma kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmistir. Dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin belirlenen ilgili mevzuatlar
ogrencilerin de gorebilecekleri sekilde ilanedilmektedir. Y1l icerisinde hangi sinavlarin yapilacagi,
sinavlarda basarili sayilmasi i¢in alinmasi gereken notlar 6nceden belirlenerek ilan edilmektedir.

Ayni sekilde mevzuatlarimizda bulunan devamsizlik limitini asan 6grenciler ilgili dersten devamsiz
kabul edilmekte, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenleri
varsa bu durumu kapsayan agik diizenlemeler bulunmakta ve bu diizenlemelere gore uygulama
yapilmaktadir. Programlarda yeralan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminde smavlar, sunumlar ve ders anlatimi gibi yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemler basariy1 6lcecek sekilde diizenlenmektedir.

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ziraat Fakiiltesinde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri olarak derslerin uygulamalari, isletmede
mesleki egitim ve yazstaji, Mesleki Uygulama ve Bitirme c¢aligmasi dersleri 6nde gelmektedir
(Kanitl. Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Yonergesi,Kanit 2. Ziraat Fakiiltesi
Bitirme Calismasi Yonergesi). Yaz staji ile 6grenciler sahip olduklari bilgi birikimlerini pratige
dokerek artirabilmekte Mesleki Uygulama dersi ile gerek sahada ve gerek ise boliim i¢i alanlarda
ogrencilerin pratik uygulamalar1 edinmeleri saglanmaktadir (Kanit 3 ve 4).Bitirme calismasi dersi ile
ogrencilere bitirme tezi yazimi ile ilgili egitim verilmektedir (Kanit 2. ZiraatFakiiltesi Bitirme
Calismasi Ydnergesi).

Orgiin egitim siireleri on lisans, lisansve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin aragtirma
siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Ziraat Fakiiltesinde okutulan derslerinders Ogrenme c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini
degerlendirmek iizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin basinda; her ders ig¢in
yapilanara ve donem sonu sinavlari, ddevler gelmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi,
dersin 6gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lgme araclari(yazili, ¢oktan segmeli vb.) hem de
alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Ziraat Fakiiltesi’ne Yiiksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzu’nda belirtilen sartlara veYKS sonucuna gore Ogrenci kabul edilmektedir (Kanit 5).
Boliimde 6grenci kabulii,onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin kriterler ve
siirecler Universitenin her bir programinin internet sayfasmnda tammlanmistir (Kanit 6.
OncedenKazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesi). Béliimde o6grenci kabulii, 6nceki
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O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterlerve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Bolimde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik,anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir.

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl (formatif) dev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarmma ve egitim tiirlerine uygun sinav
yontemleri planlamakta, uygulanmakta ve seffaf bir sekilde yaymlanmaktadir (Kanit 1).Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign vegiivenirligi saglanmaktadir.
Boliim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-o6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6énlemler irdelenmektedir (Kanit 2).

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimin 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit 1. Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yonergesi).
Cift ana dal ve yan dal programlar1 birimde gelismeye acik bir yondiir (Kanit 2. Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi). Ayrica,0grenci kabuliine iliskin
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar gelismeye agik bir yondiir. Birimde ders dagilim dengesi
(segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki birim politikasi/ilkeleri YOK y&netmeliklerine gore
yapilmaktadir.Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
bulunmaktadir (Kanit 3. Onlisans ve Lisans Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi, Kanit 4).
Uluslararasilasma politikasi i¢in Erasmus Komisyonu, Farabi Komisyonu ve Mevlana Komisyonu
caligmalarini siirdiirmektedir (Kanit 5, 6 ve 7)

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Onceden kazanilmis yeterliliklerin taninmas: ilgili ydnergesi ile tammlanmistir (Kamit 1.
OncedenKazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Ydnergesi). 4 yillik egitimi basari ile tamamlayan
ogrencilerin diploma almalari ile alakali ilgili yonetmelik kanitolarak sunulmustur (Kanit 2. Diploma,
Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslaralliskin Yonerge).

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kanit 1. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi isletmede Mesleki Egitim
Ve Staj Yonergesi.pdf

o Kanit 2. Sakarya Uvygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitirme Calismasi
Y onergesi.pdf

o Kanit 3. Ogrencilere ders kapsaminda gerceklestirilen uygulama egitim 6rnegi.pdf

o Kanit 5. Boliimlere Gore Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) Sonucu ile Gelen

Ogrenciler.pdf

o Kanit 4. Ogrencilere laboratuvar ortaminda uygulamali olarak verilen egitim faaliyeti.pdf
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o Kanit 6. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmasi1 YoOnergesi.pdf

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
o Kanit 1. Egitim Bilgi Sistemi.pdf
o Kanit 2. Ziraat Fakiiltesi Sinav Programlari.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

. Kanit 1. Sakarya Uvygulamali Bilimler Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmasi1 Yonergesi.pdf

. Kanit 2. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Cift Anadal ve Yandal Programi YoOnergesi.pdf

. Kanit 3. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Yurt Disindan Ogrenci
Kabulii Yonergesi.pdf

. Kanit 5. Farabi Programi.pdf

. Kanit 4. Uluslararasi ve Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi.pdf

. Kanit 6. Mevlana Programi.pdf

. Kanit 7. Erasmus Programi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

. Kanit 1. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmasi1 Yonergesi.pdf

. Kanit 2. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diger
Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%206.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceden%20Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20Yeterliliklerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=f3e5d71b-0149-4217-bc01-144699f4cd18
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%206.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceden%20Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20Yeterliliklerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=f3e5d71b-0149-4217-bc01-144699f4cd18
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20E%C4%9Fitim%20Bilgi%20Sistemi.pdf?alt=media&token=11514702-c71b-4a7e-b74a-55a6d3a9e23c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20S%C4%B1nav%20Programlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=dc1a862a-f476-4d35-b74a-438397702b94
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceden%20Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20Yeterliliklerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=566c6ae0-9727-4209-ab10-d68476d8da0b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceden%20Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20Yeterliliklerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=566c6ae0-9727-4209-ab10-d68476d8da0b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Arasinda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Programi%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=5dc9deb0-ed57-4b39-a8b6-bfdfe81c826c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Arasinda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Programi%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=5dc9deb0-ed57-4b39-a8b6-bfdfe81c826c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%203.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=1b830ebe-7205-4720-b0f3-48c13446c249
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%203.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=1b830ebe-7205-4720-b0f3-48c13446c249
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%205.%20Farabi%20Program%C4%B1.pdf?alt=media&token=287b177c-a910-4e22-af8d-90145b9b7433
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%204.%20Uluslararas%C4%B1%20ve%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Programlar%C4%B1%20%C4%B0le%20Gelen%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=63bb4be4-a383-4d44-a435-3f76f28038cb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%206.%20Mevlana%20Program%C4%B1.pdf?alt=media&token=c79ee91f-9a4e-4d76-8c8d-19a950416399
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%207.%20Erasmus%20Program%C4%B1.pdf?alt=media&token=60a19113-2f7e-448c-81bc-fda73190512c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceden%20Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20Yeterliliklerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=5e083155-3d99-46b9-8b51-51896955a2ca
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nceden%20Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20Yeterliliklerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=5e083155-3d99-46b9-8b51-51896955a2ca
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Diploma%2C%20Mezuniyet%20Belgesi%20ile%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesinde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf?alt=media&token=202f7d42-e4d5-4e55-952f-a44e5ee2d6f1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Diploma%2C%20Mezuniyet%20Belgesi%20ile%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesinde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf?alt=media&token=202f7d42-e4d5-4e55-952f-a44e5ee2d6f1

Ziraat Fakiiltesi onemli diizeyde egitim Ogretim altyapisina sahiptir. Kaynak yeterliligi egitim
yontemlerinde teknolojiden byararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere
yonelik saglanan staj, isletmede mesleki egitim vb. imkanlar biiylik 6l¢lide danismanlar ve ilgili
birimler (b6liim baskanligi, fakiilte yonetimi vb.) tarafindan gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin TABTEM (Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
tesisi birimimiz bilinyesindeki boliimleri¢in yeterli alana sahip olup, 2 adet serayr da igerisinde
barindirmaktadir. Bu tesiste ¢esitli projeler, bilimsel ¢aligmalar ve uygulamali egitim-0gretim
faaliyetleri stirdiirilmektedir.

Fakiiltemizdeki akademik gelisim kapsaminda, SUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisiine kayitli yiiksek
lisans calismalarini siirdiirmekte olan Arastirma Goérevlileri bulunmaktadir. Universitemiz BAP
Biriminden projedestekleri alinmaktadir.

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde egitim-0gretim amaciyla kullanilan 8 derslik (projeksiyona ve ders bilgisayarina
sahip), 1 bilgisayar laboratuvar1 (ders bilgisayari, projeksiyon ve dgrenci bilgisayarlarina sahip),
teknik resim sinifi (projeksiyona ve ders bilgisayarina sahip) ve ¢esitli cihazlari iceren 4 laboratuvar
bulunmaktadir (Kanit 1). Ayrica smiflar yiiz yiize egitim ile uzaktan egitimin de es zamanl
yiiriitiilebilmesi i¢in ¢esitli donanimlara sahiptir. Bilgisayar laboratuvari ders zamanlar1 haricinde
ogrencilerin kullanimina acik olup, ihtiyaglarinin giderebilmeleri dogrultusunda kullanilmaktadir.

Birimde dgretim elemanlarinin materyal paylasimlar: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
BYS sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (Kanit 2). Ogretim elamanlar1 tarafindan bu adrese ders
videolarinin linkleri (LMS sistemi iizerinden alinan kayaitlar ile), ders icerikleri ve ddevler yiiklenip
ogrencilerin erisimine sunulmaktadir (Kanit 3).

3.2.Akademik destek hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmas1 giivence altindadir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,cevrimigi) bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik kariyer
merkezi hizmetleri vardir(Kanit 1 ve 2).

3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz egitim 6gretim siirecinde faaliyet yiiriittiigli Arifiye ilgesinde yer alan tesisler ve alt yap1
hizmetlerinden yararlanmaktadir.Temel olarak Fakiiltemiz biinyesindeki olanaklar birincil kullanim
unsurlar1 iken ihtiya¢ duyulmasi durumunda diger birimlere bagli olan tesisler ve alt yapi
hizmetlerinden ilgili mevzuatlara uygun olarak yararlanabilmesine olanak saglanmaktadir.
Fakiiltemiz bilinyesinde yemekhane bulunmakla birlikte 6grenciler kiitiiphane hizmetlerine online
sekilde baglanabilmektedirler (Kanit 1, 2 ve 3).

3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplarla ilgili olarak Ozel Gereksinimli Ogrenci Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslar1 belirlenerek fakiilte komisyonu olusturulmustur (Kanit 1). Bu kapsamda Ozel Gereksinimli
Ogrenci Komisyonu ve Yonergeler ile ilgili bilgilere komisyonlar ve ydnergeler kismindan
ulasilabilir (Kanit 2. Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi). Birimde
dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat esitligi, hakkaniyet ve cesitlilik
prensipleri ¢ercevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi i¢in planlamalar, mekanizmalar, araglar
ve uygulamalar bulunmaktadir.

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimin sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoOneten Sosyal veKiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu ve iiniversite biinyesinde bulunan arastirma merkezi mevcuttur (Kanit 1 ve Kanit 2.


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-11/%C3%96zel%20Gereksinimli%20%C3%96grenciler%20I%C3%A7in%20E%C4%9Fitimde%20F%C4%B1rsat%20E%C5%9Fitli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Sakarya Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi).
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birime yeni kayit
yaptiran 6grencilerin ilk y1l1 ve uyumu i¢in her yil diizenli olarak oryantasyon c¢aligmasi ve ilk ders
etkinligi gerceklestirilmektedir. 2023-2024 egitim dgretim yilinda gerceklestirilen oryantasyon, ilk
ders etkinliklerine iliskin afisler ve birim biinyesinde bazi egitsel etkinlikler de mevcuttur (Kanit 3,
4,5,6,7 ve 8). Ogrencilerin sektdre adapte olabilmesi adina sektdrle bulusma ve kariyer etkinlikleri
de diizenlenmektedir (Kanit 8 ve 9). Ayrica birimde yapilan etkinliklerin tamamina Ziraat Fakiiltesi
web sitesinden erisilebilmektedir (Kanit 10). Bu linkten de goriilecegi tlizere komisyonun
gerceklestirdigi faaliyetler fazladir. Bunlar arasinda, Tarimsal Ogretimin Y1l Déniimii Etkinlikleri
sayilabilir (Kanit 6). Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler tiim 6grenciler, 6gretim
elemanlari, idari ve akademik personel i¢in erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (Kanit 11). Birimde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi gelismeye acik bir yondiir
(Kanit 12).

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o Kanit 2. Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

. Kanit 3. Uzaktan Egitim Sistemi.pdf

o Kanit 1. Ogrenme ortam ve kaynaklarina ait gorseller.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
o Kanit 1. KARMER Tanisma Giinleri Etkinligi.pdf
o Kanit 2. KARMER Egitimleri.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt,
saghk, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullamimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 1. Ziraat Fakiiltesi Yemekhanesi.pdf



https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Sakarya%20Sosyal%20ve%20K%C3%BClt%C3%BCrel%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20Bilgi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.pdf?alt=media&token=21c543cb-3b68-4c6d-883d-8c9c91e5c7d0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%203.%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi.pdf?alt=media&token=ca5e7eac-c44c-4691-8ebc-bc09b3fe58a5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20%C3%96%C4%9Frenme%20ortam%20ve%20kaynaklar%C4%B1na%20ait%20g%C3%B6rseller.pdf?alt=media&token=1f58e80a-d8ae-48fe-94af-57bdbc8f5754
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20KARMER%20Tan%C4%B1%C5%9Fma%20G%C3%BCnleri%20Etkinli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=c0ed55aa-dbac-4e84-a3a2-aa4bd28a317e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20KARMER%20E%C4%9Fitimleri.pdf?alt=media&token=8a08f2fc-73f5-42f8-a2e3-85e748b8b06a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Yemekhanesi.pdf?alt=media&token=c2d2ed61-aba1-4045-9853-e4591eb5cf71

o Kanit 2. Uzaktan Egitim Sistemi.pdf

o Kanit 3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitillmektedir.

Kanitlar
. Kanit 1. Ziraat Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Komisyonu.pdf
o Kanit 2. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin

Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. Kanit 1. Ziraat Fakiiltesi Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu.pdf

. Kanit 2. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sakarya Sosyal Ve Kiiltiirel Calismalar
Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

. Kanit 3. Oryantasyon Etkinligi.pdf

. Kanit 4. {1k Ders Etkinligi.pdf

. Kanit 5. Suyun Onemi ve Siirdiiriilebilirligi Semineri.pdf

. Kanit 6. Tarimsal 6gretimin 178. y1l doniimii etkinligi.pdf

. Kanit 7. Egitimden Uretime Peyzaj ve Siis Bitkileri Paneli.pdf

. Kanit 8. flk Ders Etkinlikleri ve Sektdrle Bulusma Giinleri Sayis1 Tablosu.pdf

. Kanit 9. Sektorle Bulusma Etkinlikleri.pdf

. Kanit 10. Ziraat Fakiiltesi Biinyesinde Gergeklestirilen Etkinliklerin Tamami.pdf

. Kanit 11. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi.pdf

o Kanit 12. Flora & Fauna Toplulugu Tanisma Etkinligi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Atamalarda iiniversitemiz Atama ve Yiikseltme Yonergesi, 2547 Sayih YOK Kanunu
uygulanmaktadir. Hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ihtiyag halinde kadro
talepleri veya unvan degisikligine dair kadro talepleri Boliim Kurullar1 Kararlari ile alinir, Fakiilte
Yoénetim Kurulunda degerlendirilir ve alinan Kararlar Rektdrliigiimiize arz edilir. Ogretim elemani
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kadrolarma yapilacak atamalari i¢in Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanan Yonetmelik uygulanmaktadir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde G6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir (Kanit 1. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve AtanmaOlciitleri). Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ogretim elemanimnin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi ve egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyumu gelismeyeagik yon olarak degerlendirilmistir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalar1 icin Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veyaAciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanan
Yonetmelik uygulanmaktadir (Kanit 2. Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda UygulananY 6netmelik).

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif dersverme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 0grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders,seminer vb) ve bunu gerceklestirecek Ogretme-o6grenme merkezi yapilanmast (UZEM)
bulunmaktadir (Kanit 1). Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica birim, disaridan destek elemani hizmetleri almaktadir. Birim
disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sozlesme ile giivence altina
alinmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi gelisime agik bir yondiir.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara ve boliim i¢i seminer etkinliklerine
katilmin saglanmasi agisindan Ggretim elamanlari proje kapsaminda BAP biriminden destek
almaktadir (Kanit 1 ve 2). Birimden bu tiir desteklerin alinmasi gelismeye acik bir yondiir. Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi 6diil ve tesvik sistemlerine basvuru yapilabilmektedir. Birimin
akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarina tesvik amach odiiller verilmektedir (Kanit 3.
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil Yonergesi). Birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda arastirma faaliyetleri kapsaminda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar gelismeye agik bir yondiir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadar.

Kanitlar

. Kanit 1. Sakarya Uvygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olciitleri.pdf

o Kanit 2. Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uvygulanan Yo6netmelik.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf?alt=media&token=b5ed7124-7327-487b-a44f-45a0bbceeec1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%201.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf?alt=media&token=b5ed7124-7327-487b-a44f-45a0bbceeec1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanan%20Y%C3%B6netmelik.pdf?alt=media&token=e6c754de-49e2-442b-93bd-52a9a69a8c5f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa20%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%202.%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanan%20Y%C3%B6netmelik.pdf?alt=media&token=e6c754de-49e2-442b-93bd-52a9a69a8c5f

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
o Kanit 1. Uzaktan Egitim Sistemi.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmistir.

Kanitlar

. Kanit 1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii.pdf

o Kanit 2. Tarum Bilimleri ve Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

. Kanit 3. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Ve Idari Personel Odiil

Yonergesi.pdf
Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz; alaninda yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde tarim konusunda deger liretebilen bir
akademik birim olarak faaliyet gostermektedir. Fakiilte; findik yetistiriciligi ve 1slahi, ceviz
yetistiriciligi ve 1slahi, hasat sonrasi depolama, biyolojik miicadele yontemleri, yabanci otlarla
miicadele, ¢ayir-mera 1slahi, misir yetistiriciligi ve 1slahi, kentsel ve kirsal tasarim gibi alanlarda
gelistiriciye, lreticiye ve ¢iftciye katki saglayan Onemli fiziki altyapiya sahiptir, ancak mali
kaynaklar1 oldukca smirlidir. Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirmenin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net bir sekilde
tanimlandig1 belirgin bir bigimde ortaya konulmustur. Arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmis olup,uygulamalar bu kurumsal tercihlere uygun sekilde gelismektedir. Bilimsel arastirma
siirecleri yonetiminin etkinligi ve basarisi stirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimine dair benimsenen stratejiler, motivasyon ve yonlendirmenin nasil
kurgulandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin agik ve belirgin bir sekilde nasil tanimlandigi
konularinda net bir ¢ergeve olusturulmustur. Ayrica, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenerek, bu kurumsal tercihlere uygun bir sekilde uygulamalar gelistirilmektedir. Bilimsel
aragtirma siirecleri yonetimi siirekli olarak izlenmekte ve basarmin etkinligi degerlendirilip,
gelistirme caligsmalarina tabi tutulmaktadir (Kanit 1, 2).

1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma kaynaklari, fiziki, teknik ve mali agidan misyon, hedef ve stratejilere uyumlu
ancak yetersiz diizeydedir. Bu kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve
gelistirme amaciyla ¢esitli onlemler alinmaktadir. Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler i¢in
iiniversite icinde kullanilabilecek cekirdek fonlar bulunmakta ve bu fonlara erisim kolaydir.
Arastirma potansiyelini artirmak amaciyla proje destekleri, konferans katilimi, seyahat imkanlari,
uzman davetleri ve kisisel fonlar gibi ¢esitli destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ayrica,
aragtirmacilarin motivasyonunu yiikseltmek ve rekabetci seviyeleri artirmak amaciyla odiiller ve
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kriterlere dayali yiikseltme imkanlar1 da mevcuttur. Universite i¢i kaynaklarin zaman igindeki
degisimi diizenli olarak degerlendirilmekte olup, bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve gelistirme
potansiyeli siirekli olarak gozden gegirilmektedir (Kanit 1, 2). Ayrica, misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme politikalar1 desteklenmekte ve bu amagla 6zel destek
birimleri ve yontemleri tanimlanmistir,bu bilgiler arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir.

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte blinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Doktora programlarinin bagvuru stiregleri,
kayith O6grenci sayilar1 ve mezun sayilari,kurum igindeki gelisme egilimleri diizenli olarak takip
edilmektedir. Ayrica,kurum biinyesinde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari sunulmamaktadir.
Kurum, 7+1sistemi ile isletme ile 6grenciyi bulusturma ve is imkan1 saglamayr amaglamistir.Bu,
kurumun i¢ kaynaklarindan yetismis uzmanlar1 gelistirme amacini yansitmaktadir.

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o Kanit 1- SUBU Ziraat Fakiiltesi Birim Faalivet Raporu.pdf

o Kanit 2-Findikta Islah Calismalar: ile Verim ve Kalite Artacak.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
o Kanit 1- SUBU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf
. Kanit 2-Ogrencilerimizin Projelerine TUBITAK tan Destek.pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programm ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemiz BAP birimi olanaklar1 degerlendirilmektedir. Ogretim Elemanlarnin bireysel
sunduklar1 projeler haricinde kurumsal olarak BAP birimine sunulmus projelerimiz mevcuttur.
Ogretim Elemanlarinin bireysel arastirma yetkinliklerini siirdiirmek icin TUBITAK Projeleri kabulii
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almaktadir. Isbirligi protokolleri Misir Arastirma Enstitiisii,Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi, Toyota
Otomotiv Sanayi Fabrikasi, Arokarya Fidancilik, Tarim, Hayvancilik ve Yatirnm A.S., MEYEV
(Metin Yerebakan Aile Vakfi), OFI Tarim Uriinleri Sanayi ve Tic. A.S., Balsu Gida Sanayi ve Tic.
A.S.ile diizenlenmistir.

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, doktora derecesine sahip arastirmaci orani ve bu arastirmacilarin doktora derecesini aldigi
kurumlarin dagilimini diizenli olarak degerlendirmektedir. Ayrica, arastirmacilarin kiimelenme ve
uzmanlik birikimi ile ilgili analizler yapilmakta, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konulari detayli bir
sekilde incelenmektedir. Bu analizler, kurumun arastirma hedefleriile ne kadar uyumlu oldugunu
ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini artirmak tiizere c¢esitli sistemli faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler arasinda
egitim programlari, c¢alistaylar, paneller, seminerler gibi etkinlikler bulunmakta ve akademik
personelin bu alandaki yeteneklerini giiclendirmeyi hedeflemektedir (Kanit 1, 2,3, 4, 5, 6) Bu sekilde,
kurum, arastirmacilarinin bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirerek, akademik potansiyelini
artirmaya odaklanmaktadir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini tesvik etmek ve disiplinlerarasi girisimlere destek saglamak tizere ¢esitli
mekanizmalar kurulmus ve bu mekanizmalar aktif bir sekilde islemektedir. Ortak girigimleri
O0zendirmek amaciyla ortak arastirma projeleri ve lisansiistii programlart gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri kurum i¢inde tanimlanmis ve desteklenmektedir. Kurum,arastirmacilarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimini tegvik ederek, ortak aragtirma birimlerinin varligini
siirdiirmekte ve bu alanlarda faaliyet gosteren birimleri sistemli bir sekilde desteklemektedir. Bu
coklu arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, kurum, disiplinleraras1 is birliklerinin artirilmasi ve sinerji
yaratilmasi yoniinde etkili bir strateji izlemektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiritilmektedir.

Kanitlar

. Kanit 1- SUBU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

o Kanit 2-Egitimden Uretime Pevyzaj ve Siis Bitkileri Paneli Diizenlendi.pdf

. Kanit 3-Suyun Onemi ve Suyun Siirdiiriilebilirligi Konulu Seminer Verildi.pdf
o Kanit 4-Tarimsal Ogretimin 178. Yil Donumu Egitimi.pdf

. Kanit 5-Kent i¢i Kamusal Alanlarda Peyzaj Mimarlig1 Yaklasimlar.pdf

o Kanit 6-Bankacilik Sektoriinde Tarimda Finans Konusunda Seminer Verildi.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitillmektedir.
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Kanitlar

. Kanit 1- SUBU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

. Kanit 2-SUBU Arastirma Projesi Takip Formu.pdf

. Kanit 3-SUBU Ziraat Fakiiltesi & Arokarya Fidancilik is Birligi Protokolii.pdf
. Kanit 4-SUBU Ziraat Fakiiltesi & Balsu Is Birligi Protokolii.pdf

. Kanit 5-SUBU Ziraat Fakiiltesi & MEYEV Is Birligi Protokolii.pdf

. Kanit 7-SUBU Ziraat Fakiiltesi Kadin Eli Projesi Is Birligi Protokolii.pdf

. Kanit 6-SUBU Ziraat Fakiiltesi & OFI Is Birligi Protokolii.pdf

3. Arastirma Performansi

Aragtirma faaliyetleri sonuglari yil diizeyinde “Birim Faaliyet Raporu” olarak yayinlanmaktadir.
3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, arastirma faaliyetlerini yillik bazda titizlikle izler, degerlendirir ve belirlenen hedeflerle
karsilastirarak sapmalarin nedenlerini detayli bir sekilde irdeler. Universite i¢inde vedisinda kurumun
odak alanlarinin bilinirligi, uluslararasi goriiniirliigii ve uzmanlik iddiasi konularini igeren analizler,
sistemli bir sekilde yiiriitiilerek hedeflerle uyumlar1 degerlendirilir. Kurum, performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalarini etkin bir bicimde kullanir. Ayrica, rekabet diizeyi belirlemek
amaciyla rakiplerle rekabet ve secilmis kurumlarla kiyaslama siirecleri titizlikle takip edilir. Bu
sekilde, performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bir nitelik tagimasi
saglanarak, kurumun arastirma faaliyetlerindeki gelisimi stirekli olarak degerlendirilir ve
iyilestirmeler yapilir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5).

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini paylasmalar1 beklenmekte ve bu beklentiyi
diizenleyen belirli siiregler bulunmaktadir; bu siiregler, ilgili paydaslar tarafindan bilinir ve
anlasilirbir sekilde wuygulanir. Arastirma performansi, yil bazinda diizenli olarakizlenir,
degerlendirilir ve elde edilen sonuglar kurumsal politikalar dogrultusunda etkili bir sekilde kullanilir.
Aragtirma ¢iktilar1, grup icindeki ortalama degerler ve sacilim bilgileri seffaf bir sekilde paylasilir,
boylece kurum ic¢inde arastirma faaliyetlerine dair acik bir iletisim saglanmis olur. Performans
degerlendirmeleri, sistematik ve kalic1 birsekilde uygulanarak, 6gretim elemanlarinin arastirma
alanindaki gelisimleri diizenli olarak degerlendirilir ve bu degerlendirmeler sonucunda gerekli destek
ve tesvikler saglanir (Kanit 1, 2).

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

. Kanit 1- SUBU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

. Kanit 2-SUBU Ziraat Fakiiltesi Kurumsal Zeka Hedef Yonetim Sistemi.pdf
. Kanit 3-SUBU Ziraat Fakiiltesi Kurumsal Zeka Sistemi.pdf

o Kanit 4-Performans Grafikleri.pdf
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o Kanit 5-Stratejik Amaclar.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde o0gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar

o Kanit 1- SUBU Ziraat Fakiiltesi Birim Faalivet Raporu.pdf

. Kanit 2-SUBU BAP (Bilimsel Arastirmalar Projeleri) Birimi.pdf
Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Ziraat Fakiiltesi kurumsal olarak,toplumsal kazanim saglayan, toplum icin iyi ve yararli olan
konularda calisarak toplumsal fayda iiretmeyi kendine ilke edinmis ve ilgili alanlardaki tim
yapilanmasina bu dogrultuda yon vermistir. Misyonumuzda da yer verilen “Cagin ve diinyanin
gereksinimleri ile uyum iginde giincelledigi yiiksek egitim kalitesi,arastirma altyapisi ve Ar-Ge
kapasitesini kullanarak kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine yanit verecek donanimda ziraat
mithendisleri ve peyzaj mimarlart yetistirmek; siirdiiriilebilir tarim ve ¢evre dostu teknolojileri
gelistirmek ve kullamimini yayginlastirmak; {iiretici ve sanayi ile isbirligi i¢inde iirettigi bilgi ve
teknolojileri paydaglarinin hizmetine sunmaktir.”anlayis1 ile yerel, bolgesel, ulusal onceliklere,
oncelikli alanlara (tarim,dogal kaynaklarin gelistirilmesi, turizm vb.), +1 uygulamali egitim gibi
iilkemizin kilit sorunlarina ¢6ziim iireten mekanizmalar gelistirilmektedir.

1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitenin topluma hizmet politikasi; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnlerden topluma deger
katan caligmalar gergeklestirmek, tiim paydaslar ile birlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma
faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve
gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevreile ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket
etmek.” tir. Fakiiltemizde bu politikayr benimsemektedir (Kanit 1).

Meteorolojik olaylarin tarima etkisi hakkinda roportaj yapildi: Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Taki Demir,
“Sakarya tarim sehri yaklasik yillik 800 milimetre yagis alan bir sehir. Ve yagisin da y1l boyunca
nispeten diizenli dagildig1 bir sehir. Dolayisiyla yagislarin diizeninin bozulmasi verim {izerinde de
bir baski olusturacaktir. Sakarya tarimina baktiginizda Karasu, Kocaali, Akyazi ile Hendek tarafinda
findik tarrminin yaygin oldugunu goriiyoruz.Ozellikle merkezde de musir tarimi yaygin. Giiney’e
dogru gidildiginde Pamukova ve Geyve tarafinda ayva ile meyvecilik, sebze alanlarinin oldugunu
goriiyoruz.Genel olarak bakildiginda yagis rejiminin degismesi ister istemez verimin diismesine yol
acacaktir. Bu durumda yapilmasi gereken sey, dogru c¢esitlerle eger iiretim yaparsaniz sorun biiyiik
oranda yagislarin diizensizligi, sadece verim azalmalar1 seklinde bir etki olusturabilir. Ama biiyiik
capli bir zarar meydana getirmez” dedi (Kanit 2).

Findikla ilgili ¢aligmalar siirliyor: Ziraat Fakiiltesi, Tiirkiye nin liretim alani ve miktar1 bakimindan
diinyada ilk sirada yer aldig1 findikla ilgili calismalar yapmaya devam ediyor. Ana ve tozlayici ¢esit
gelistirme calismalariin yam sira genetik kaynaklar ve doku kiiltiirii ile fidan iiretimine yonelik
arastirmalar devam ediyor. SUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii tarafindan
desteklenen arazi ¢alismalarina Tarim ve Orman Bakanligi’na baglh ilge miidiirliikleri ile ziraat
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odalarindaki teknik personeller, muhtarlar ve findik iireticileri ile fakiiltenin lisans ve ylikseklisans
ogrencileri de katki sagliyor (Kanit 3).

Fakiiltemizden Tarimsal Uretime Onemli Katki: Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim
Uyeleri tarafindan Tarim Bilimleri Ve Teknolojileri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TABTEM) arazisindeki serada domatesle ilgili ar-ge ve iiretim faaliyetleri tiim hiziyla devam ediyor
(Kanit 4).

Camiler Genglerin Katkilariyla Giizellesiyor:Peyzaj Mimarlig1 Béliimii akademik personelleri Ogr.
Gor. Yasin Kiiltigin YAMAN ve Ars.Gor. Giilennur SANLI ile boliim 6grencileri, Adapazart Seker
Hilal Camii bahgesinde peyzaj uygulamasi gergeklestirdi. Adapazart Miiftisi Bilal Albayrak ve
Adapazar1 Vaizesi Fatma DEMIR 6nderliginde CEDES projesi kapsaminda diizenlenen etkinlige
Vali Mustafa Biiyiikk Kiz IHL &gretmenlerive dgrencileri katilm sagladi. Fidan dikme, bitki
yetistiriciligi ve toprak bilgisi konularinda teknik bilgilerin aktarildig1r 6grenciler projenin sahaya
aplikasyonunu gerceklestirdiler (Kanit 5).

Kiiltiirel Peyzaj-Turizm Iliskisinde Kirsal Kimlik Koruma Modeli kitabi yaymlandi: Peyzaj
Mimarhig Béliimii 8gretim iiyesiDr. Ogr. Uyesi Gizem CENGIZ GOKCE hocamizin yazari oldugu
Kiiltiirel Peyzaj-Turizm Iliskisinde Kirsal Kimlik Koruma Modeli kitabi yaymlanmis bulunmaktadir
(Kanit 6).

Arifiye Anaokulu i¢in Proje I dersi kapsaminda alternatif peyzaj tasarim projeleri iiretilmistir (Kanit
7).

Arifiye Kent Meydani i¢in Proje III dersi kapsaminda alternatif peyzaj tasarim projeleri iiretilmistir
(Kanit 8).

Kahverengi Kokarca’nin tehlikesine basinda dikkat ¢ekildi: Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Bolimii
Ogretim Uyesi Dr. Ismail Oguz Ozdemir; ana vatan1 Cin, Japonya, Tayvan olan ve Tiirkiye’de ilk
olarak 2017 yilinda Istanbul ve Artvin’de tespit edilen kahverengi kokarca bdceginin zararlar1 ve
almabilecek onlemlere iliskin acgiklamalarda bulundu. Ozdemir boylar1 1-2 santimetre arasinda
degistigini sOyledigi kahverengi kokarcalarin verdikleri zarardan tarim ekonomisinin derinden
etkilenebilecegini belirtti. Tiirkiye’de 17 ilde goriilen canli, saldig1 kokuyla etrafina tiirlinii cagirarak
cogalabiliyor. Basta findik olmak tizere yiizler bitki tiirline zarar verirken dnemli dl¢iide verim ve
kalite kayiplarma neden oluyor. Ureticilerin kabusu haline gelen kahverengi kokarcanin niifusunu
azaltmak i¢in samuray arici81 en etkili ¢6ziim olarak goriiliiyor (Kanit 9).

Ogrencilerimizin projelerine TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Kapsaminda destek saglanmistir (Kanit 10).

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinden Atdlye Calismasi: Fakiiltemiz Peyzaj Mimarligi Bolimi 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Gizem CENGIZGOKCE ve Ars. Goér. Giilennur SANLI
egitmenliginde Sakarya Evim Orman Okulu evsahipliginde bir peyzaj atdlyesi gerceklestirilmistir.
Atolyeye, orman okulu yaz programina kayith 9 ilkokul 6grencisi katilmistir. Atdlye, 6grencilerin
halihazirda doga egitimi aldiklar1 gilizergah {izerinde gerceklestirilmis olup belirlenen durak
noktalarinda dgrencilerden skegler ¢izmeleri beklenmistir.Ogrencilerle icinde bulunulan peyzaj
hakkinda bilgi paylasimi1 yapilmistir. Atélye sonunda tiim 6grencilere katilim belgeleri verilmistir
(Kanit 11).

Turunggil Uzun Antenli Bocegine Dikkat Cekildi: Kinkanatlilardan teke bocekleri igerisinde yer alan
istilac1 bir bocek tiirli olan turunggil uzunantenli bocegi, karantinaya tabi olan ve Dogu Asya’ya 6zgii
bir tiirdiir. Bunakarsin 2014 yilinda Tiirkiye’de ilk olarak Istanbul’da gériilmiistiir. Zararli bocek,
Dogu Asya’dan ithal edilen siis bitkileri vasitasiyla Tiirkiye’ye giris yapmustir. Bu tarihten itibaren
Antalya, Bartin, Trabzon ve Sakarya’da datespit edilmistir. Findik bahgelerinde de turunggil uzun
antenli boceginin goriilmesi iireticilerde endiseye sebep olmustur. Karantinaya tabi olan zararlibir
bocegin bulundugu agag ve bahgelerin sokiilerek imha edilmesi ciddi birmaliyet gerektirmektedir.
Bu nedenle s6z konusu zararlinin {ireticilere tanitilmasi, 6neminin kavranmasi, Tiirkiye’deki



durumunun ortaya konmasi ve iireticilerde farkindalik olusturulmasi amaciyla SUBU Ziraat Fakiiltesi
tarafindan Turunggil Uzun Antenli Bocegi Paneli diizenlenmistir (Kanit 12).

Topluma Hizmet Siirecleri ile ilgiliUygulama ve Arastirma Merkezleri
Tarim Bilimleri Ve Teknolojileri Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TABTEM) (Kanit 13).
1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal etkinliklere ayrilan kaynaklar1 2023 yil1 Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporunda
belirlenmis ve paylasilmistir. Ancak faaliyet ve kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
gelismeye acik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kanit 1).

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

. KANIT 1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

. KANIT 2 Sakarya da Endiseye Gerek Yok.pdf

. KANIT 3 Findikta Islah Calismalari ile Verim ve Kalite Artacak.pdf

. KANIT 4 Fakiiltemizden Tarimsal Uretime Onemli Katki.pdf

. KANIT 5 Camiler Genglerin Katkilariyla Giizellesiyor.pdf

. KANIT 6 Kiiltiirel Peyzaj-Turizm Iliskisinde Kirsal Kimlik Koruma Modeli.pdf
. KANIT 7 Arifiye Anaokulu Peyzaj Tasarim Projesi.pdf

. KANIT 8 Arifiye Kent Meydani Peyzaj Tasarim Projesi.pdf

. KANIT 9 Tiirk Tarmi I¢in Onemli Bir Tehdit Kahverengi Kokarca.pdf
. KANIT 11 Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinden Atdlye Calismasi.pdf

. KANIT 12 Turuncgil Uzun Antenli Bécegine Dikkat Cekildi.pdf

. KANIT 10 Ogrencilerimizin Projelerine TUBITAKtan Destek.pdf

. KANIT 13 TABTEM.pdf

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
. Kanit 1- SUBU Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
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Ziraat Fakiiltesi, toplumsal katki performansi Stratejik Plan kapsaminda izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ilgili performans gdstergelerinin takibi Kurumsal
Performans YoOnetim Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki performansini
izlemek tlizere Uygulama ve Topluma Hizmet Ana Siireci tanimlanmis ve performans gostergeleri
fakiiltemiz birim ve boliim Kalite Elgileri tarafindan takip edilmektedir. Siire¢ yonetimi kapsaminda
belirlenen performans gostergelerinin takibi Kurumsal Performans Yonetim sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir. Topluma katki performansimin 2023 yili degerlendirmesi yapilirken
tiniversitemiz birimlerinin etkinlik proje ve faaliyetlerinde hedefleri tutturdugu goriilmektedir.
Fakiiltemizin hedefleri tutturma yiizdesi 100'diir.

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen toplum katki faaliyetleri ilgili birim yoneticileri tarafinda
periyodik olarak raporlanmaktadir. Bu raporlar Kurumsal Zeka Hedef YoOnetim Sistemine girilerek
takip edilmektedir (Kanit 1).

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o KANIT 1 Kurumsal Zeka Hedef YoOnetim Sistemi.pdf

Sonu¢

Birim I¢ Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda Fakiiltemizin "Giiglii
Yonleri" ve “lyilestirmeye Acik Yonleri” asagida ifade edilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Liderlerin takim ¢alismalarindaki rolii, destegi ve sorun ¢ozme becerisi, katilimci bir anlayis olmast
ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmasi, kurumsal doniisiimii planlayan anlayiginin olmasi,
calisanlarin aidiyet duygusu ve memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi, kurumun stratejik planinin
titizlikle uygulaniyor olmasi, ¢alisanlarin {list yonetime ulasilabilirliginin ve ¢aligma uyumunun
yiiksek olmasi, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek 1iyilestirilmeler yapilmasi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
konusunda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalarin
bulunmasi, Universite Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmast,
kalite giivencesi sistemi igerisinde Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii arasinda etkin bir
caligma ve esglidlimiin saglanmis olmasi, tiim birimlerde kalite elcilerinin belirlenmis olmasi ve
kalite kiiltiirtiniin yayilimi, kurum genelinde yoneticilerin, kalite giivencesi sisteminin gelisimini
desteklemeleri ve bu konudaki galismalara 6nderlik etmeleri liderlik, yonetisim ve kalite husularinda
giliclii yonlerimizdir.

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanma ve birimdeki o6zgiinligi
giiclendirme durumuna yonelik planlamalarin yapilmasi, Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman heniiz bulunmamaktadir. ilk
BIDR raporu 2023 yili igin s6z konusu rapor olarak yazilmaktadir. Bu durum iyilestirilmeye agik bir
alandir. Universitemiz dlgeginde hazirlanan stratejik plana fakiiltemiz katk1 vermektedir. Bu stratejik
plan iizerinden hedefler ve amaclara yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak fakiiltemize
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0zel bir stratejik plan bulunmamaktadir. Bu da iyilestirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Programlarin tasarim ve onay siireclerinin sistematik olarak izlenmesi, ders bilgi paketlilerinin amaca
uygunlugunun takibi yapilarak bu gergevede iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilart TYYC’ye uyumlu olarak hazirlanmakta ve fakiiltemizde yiiriitilen derslerin
koordinatérii bulunmaktadir. Ogrencilerin sektdre adaptasyonu icin sektdrle bulusma ve ilk ders
etkinliklerinin diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Ogrencilerin cesitli sosyal kuliiplerde aktif sekilde
rol almalarina destek verilmektedir. Birim akademik personelinin egitim 6gretim donemleri basinda
donem ile ilgili iyilestirme toplantilarmin yapilmas: gibi yonleri Egitim ve Ogretim alanindaki giiclii
yonleri olusturmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Sonug olarak fakiiltemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerinin belirtilmesi, fiziki, teknik
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmaktadir. Ayrica mali kaynaklar fakiilte bazinda yeterli
olmasa da BAP ve kabul olan 2209-A TUBITAK &grenci projeleri agisindan destek yeterlidir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti yurtici ve
yurtdis1 kongre, seminer ve panel gorevlendirmeleri desteklenmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki siireglerinin topluma hizmet politikas1 dahilinde yiiriitilmesi ve bu baglamda
etkinliklerin diizenlenmesi, birimin giiclii yonleri olarak ortaya g¢ikmaktadir. Toplumsal katki
stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi, birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur.
Yapmin islerligi izlenmeli ve buna bagl iyilestirmeler gerceklestirilmelidir. Birimin toplumsal
etkinliklere ayrilan kaynaklarimin belirlenmesi ve etkinliklerin periyodik olarak diizenlenmesi ile
ilgili hususlar birimin gelismeye acik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.



becert
&15‘, L{uhle rl—t?rcplorul

Ts/s
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Esentepe Kampisti Serdivan/SAKARYA T. 0 (264) 616 00 13 | F. 0 (264) 616 00 14
www.subu.edu.tr - subu@subu.edu.tr


http://www.subu.edu.tr/
mailto:subu@subu.edu.tr

